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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，
對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何
部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

ASIA COMMERCIAL HOLDINGS LIMITED
冠亞商業集團有限公司 *

（於百慕達註冊成立之有限公司）
（股份代號：104）

建議採納股份獎勵計劃（二零一零年）

本公司建議採納該計劃以頒授新股份予本集團之獲選合資格僱員。

該計劃須待(a)股東於股東特別大會通過普通決議案，以批准及採納該計劃並授
權董事會履行該計劃後；及(b)上市委員會就任何本公司依據該計劃頒授之該獎
勵而發行之股份給予上市並批准其買賣後，方為有效。

一份包含有關該計劃進一步資料之通函及一份有關召開股東特別大會以批准該
計劃之通告將會儘快派送予 列位股東。

該計劃

本公司建議採納該計劃以頒授新股份予本集團之獲選合資格僱員。

該計劃之目的

該計劃乃十年期酌情股份獎勵及擁有權計劃，旨在鼓勵或便利該等由董事會釐定
為合資格參與該計劃之本集團獲選僱員持有股份，並向其頒授新股份。倘若該計
劃獲得採納，董事建議應善用該計劃，以合適的條款作為對有關僱員為本集團作
出貢獻之獎勵與回饋，頒授（即發行及分配）新股份予有關僱員。

由於該計劃將只會頒授股份而非購股權，上市規則第十七章並不適用於該計劃。
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該獎勵及擬發行獎勵股份之條款

董事會可不時全權酌情，並以不違反其認為合適之有關條款與條件之情況下，選
出合資格僱員，亦即合資格參與該計劃之本集團僱員。經評估每位有關僱員之個
別績效及本集團整體績效後，董事會將會選出參與人士，並釐定頒授與此等計劃
僱員之獎勵股份數目。參與該計劃之人士只能為本集團之獲選僱員，而該計劃並
不容許本公司頒授任何該獎勵予非僱員。

本集團每一位接納或同意接納本公司授出該獎勵之合資格僱員應自動成為計劃僱
員，該獎勵包括指定數量之獎勵股份，於該獎勵歸屬予有關計劃僱員時，該計劃僱
員將有權獲取此等獎勵股份。

除頒授該獎勵以回饋僱員對本集團之超卓服務及貢獻外，該計劃會透過於該獎勵
中納入適當歸屬條件，使董事會可漸進地調整歸屬予僱員該獎勵之程度，例如在
發行獎勵股份予僱員前，參考其在本集團之服務時間。同時，僱員亦可能會就提早
離職而冒不獲歸屬該獎勵之風險。為合適之僱員，與績效掛鈎之條件也可能會列
入該獎勵中，其中包括獎勵股份之歸屬會視乎本集團整體既定財務績效條件及業
務增長及╱或有關特定計劃僱員之指定個人績效是否達至而定。由於該獎勵之歸
屬期間可能涵蓋數年（但不超越十年）時間，因此，倘若有任何會令歸屬條件變得
不公平或不實際（於考慮當時情況、當時不可預見的法律或業務後），董事會於提
出該獎勵時，保留修改、放寬或豁免有關條件之權利。雖然一般來說該獎勵並無歸
屬條件之限制，該計劃具備若干靈活性，允許董事會就建議該獎勵之有關條款結
構作出修改，以適應該計劃未來十年內不同時間及環境以及個別計劃僱員不同等
級、能力及績效水平。

該計劃僱員於接受該獎勵時毋須支付任何溢價或其他費用。該計劃僱員亦毋須作
出支付以認購任何獲分配及發行之獎勵股份。與任何獎勵股份之認購價（等於股份
之票面值）由作為計劃僱員僱主之本集團成員負擔，或（如適用法律不容許）由本公
司或其他本集團成員以法律及有關公司組織章程文件所容許及可提供用作此用途
之資源支付。
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按該計劃而發行的獎勵股份將在所有方面與分配當日之已發行股份享有同等權益，
同時有關持有人亦有權參與所有於分配此等獎勵股份日期當日或以後所支付之股
息及其他分派，惟於獎勵股份分配日期以前登記之任何先前所宣派或建議或決議
支付之股息或其他分派則除外。

該計劃所限制之獎勵股份數目上限

按照該計劃可予發行之獎勵股份及按照本公司所有其他獎勵或購股權計劃（包括購
股權計劃（二零零二年））行使所有購股權後可發行之股份，總數不得超越採納日已
發行股份之10%。該計劃之10%限額於股東大會取得股東同意後可予重新釐定，使
按照本公司該獎勵而發行之獎勵股份數目及按照本公司其他獎勵及購股權計劃（包
括購股權計劃（二零零二年））所發行之股份數目，總數在10%限額下不得超越通過
日期當日之已發行股份之10%，惟按照本公司該計劃或本公司任何其他獎勵及購股
權計劃（包括購股權計劃（二零零二年）），以前所授出之該獎勵或購股權（包括已歸
屬、未行使、已註銷及已失效）將不會計算在獲重新釐定之10%限額內。

倘若任何計劃僱員在獲頒授該獎勵後（包括任何已歸屬、已失效或註銷之該獎勵），
其獲頒授之獎勵股份會導致其於直至及包括授出該獎勵之日十二個月期間之獎勵
股份總數佔本公司於授出該獎勵當日之已發行股份超越1%，則該僱員將不會獲授
予或同意獲授予任何該獎勵。倘若所授出之該獎勵超越以上所述之10%或1%門檻，
本公司可另行在股東大會上向股東尋求批准，惟超越限額之該獎勵只能授予本公
司於尋求有關批准以前所鑑定之特定計劃僱員。

建議向本公司之關連人士（定義見上市規則，包括任何執行董事）頒發該獎勵前，
該獎勵必先取得獨立非執行董事之同意，同時本公司亦必須就頒發予關連人士之
建議該獎勵完全符合上市規則第14A章之適用規定（包括在有需要時取得獨立股東
之事先批准）。

在任何情況下，董事會不應授出任何會導致股份之總數（其計算應根據已授出但未
歸屬之該獎勵及按照本公司任何其他獎勵或購股權計劃（包括購股權計劃（二零零
二年））之所有有待行使之未行使授出購股權於行使後所發行之股份）超越本公司不
時已發行股份之30%之任何該獎勵。
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於本公告日期，本公司之法定股份為1,000,000,000股股份，其中600,695,128股股份
為已發行，而且並無按購股權計劃（二零零二年）授出之未行使購股權。以現時之
600,695,128股股份為基礎，按照該計劃所頒授之該獎勵及本公司任何其他獎勵或
購股權計劃（包括購股權計劃（二零零二年））而發行之新股份數目最多為60,069,512

股股份。除購股權計劃（二零零二年）外，於本公告日期本集團並無採納任何購股
權計劃或類似的計劃或方案。

採納該計劃之先決條件

該計劃須待(a)股東於股東特別大會通過普通決議案，以批准及採納該計劃並授權
董事會履行該計劃後；及(b)上市委員會就任何本公司依據該計劃頒授之該獎勵而
發行之股份給予上市並批准其買賣後，方為有效。

該計劃將於符合上述條件後生效，直至計劃期間完結為止。於計劃期間屆滿後或
該計劃終止後便不應提出或頒授任何該獎勵，惟該計劃之條文應維持有效並在必
須的程度內使任何已於終止前頒授但還未歸屬之存續該獎勵生效。

本公司將就獎勵股份於聯交所上市及買賣之批准向聯交所申請。

董事認為該計劃之條款乃公平而合理同時合乎整體股東利益。

一份包含有關該計劃進一步資料之通函及一份有關召開股東特別大會以批准該計
劃之通告將會儘快派送予 列位股東。

釋義

在本公告內，除文義另有所指外，下列詞彙具有以下涵義：

「採納日」  指 股東採納並通過該計劃之日期；

「該獎勵」 指 依據該計劃所作之股份獎勵；

「獎勵股份」 指 與任何該獎勵有關之獎勵股份，乃依據該獎勵及該
計劃之條款由本公司分配及發行之股份；
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「董事會」  指 董事會或（如該計劃之文義所指）獲適當授權之董事
會委員會（其獲董事會授予管理該計劃的權力及職
權）；

「本公司」 指 冠亞商業集團有限公司，一間於百慕達註冊成立獲
豁免之有限公司，其股份於聯交所上市；

「董事」  指 本公司不時之董事；

「合資格僱員」  指 本公司或其任何附屬公司任何合資格參與該計劃之
僱員（無論是全職或兼職，包括任何與本公司或其附
屬公司訂有服務合約之執行董事及其他主管），惟其
是否合乎資格由董事會釐定；

「本集團」 指 本公司及其附屬公司；

「港元」 指 港元，香港之法定貨幣；

「香港」 指 中華人民共和國香港特別行政區；

「上市委員會」 指 與上市規則所賦予之涵義相同；

「上市規則」 指 當其時之聯交所證券上市規則；

「該計劃」 指 本公司建議採納題為「股份獎勵計劃（二零一零年）」
之股份獎勵計劃；

「計劃僱員」 指 任何已接納或已同意接納本公司（或本公司同意）按
照該計劃所作出之該獎勵之合資格僱員，或任何按
照該計劃而於當其時持有存續該獎勵權益之合資格
僱員，或（除文意另有所指）計劃僱員之私人代表（其
為遺囑執行人並已取得有效遺囑認證書或如該僱員
於身故前並無立下遺囑則為獲正式委任之遺產管理
人）並已向董事會提供其獲如斯委任之證據；
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「計劃期間」 指 於採納日後十（10）年的期間，惟董事會或本公司有
權於股東大會上依據該計劃之條款提早終止；

「股東特別大會」 指 就批准採納該計劃擬召開之股東特別大會；

「股份」 指 普通股份，於本公司股本中之現行每股面值為0.10

港元之股份；

「購股權計劃 指 本公司於二零零二年九月二十日按照上市規則而採
 （二零零二年）」  納之購股權計劃，自採納日開始計算該計劃之有效期為

十(10)年；

「股東」  指 本公司股東；

「聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司；

「%」 指 百分比。

承董事會命
冠亞商業集團有限公司

區肇良
執行董事及公司秘書

香港，二零一零年八月十九日

於本通告日期，董事會由執行董事楊仁先生（主席）、楊明強先生及區肇良先生，
以及獨立非執行董事賴思明先生、王穎妤女士及李達祥先生組成。

* 僅供識別


